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KẾ HOẠCH

Đào tạo nghề cho lao động nông thôn, năm 2019 

Căn cứ Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 28/01/2019 của UBND huyện Tủa Chùa về việc phê duyệt Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn huyện Tủa Chùa, năm 2019;

Trung tâm GDNN - GDTX huyện Tủa Chùa, xây dựng Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn, năm 2019 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
          - Đào tạo nghề cho lao động nông thôn để có kỹ năng ứng dụng khoa học kỹ thuật trong sản xuất nông nghiệp, chăn nuôi gia súc, gia cầm, nhu cầu chuyển đổi nghề sang lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp, thương nghiệp, dịch vụ, cùng với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới;

          - Tạo việc làm tại chỗ, nâng cao chất lượng đời sống cho lao động.

          2. Yêu cầu
         - Phối hợp UBND các xã, thị trấn làm tốt công tác tuyên truyền về chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Trung tâm GDNN -GDTX tổ chức tuyển sinh người lao động trong độ tuổi có nhu cầu tham gia học nghề hoặc chưa qua đào tạo nghề để tham gia đăng ký học nghề;

- Tăng cường công tác tuyên truyền vận động người dân hiểu rõ về chủ trương đào tạo nghề, thu hút đầu tư, tạo việc làm tại chỗ cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện;
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO

1. Số lượng đào tạo: 

Tổng số lao động nông thôn học nghề 2019 là 500 lao động, Trong đó:

- Đào tạo nghề nông nghiệp: 430 người; 
- Đào tạo nghề phi nông nghiệp: 70 người;

2. Các nghề đào tạo cho lao động nông thôn
 2.1.Nghề nông nghiệp:

- Kỹ thuật chăn nuôi, phòng trị bệnh cho lợn
- Kỹ thuật chăn nuôi, phòng trị bệnh cho trâu, bò

- Kỹ thuật chăn nuôi, phòng trị bệnh cho dê

- Kỹ thuật chăn nuôi gà đồi, vườn;

- Kỹ thuật chăn nuôi, phòng trị bệnh cho thủy cầm (ngan, vịt, ngỗng).
- Kỹ thuật trồng và khai thác rừng

- Kỹ thuật sản xuất rau an toàn

- Kỹ thuật trồng – quản lý dịch hại trên cây chè

- Kỹ thuật trồng – quản lý dịch hại trên cây lúa

- Kỹ thuật trồng – quản lý dịch hại trên cây ngô
     2.2. Nghề phi nông nghiệp:

- Kỹ thuật xây dựng
- Sửa chữa xe gắn máy
- Kỹ thuật lắp đặt, điện nước sinh hoạt

- Hàn xì cơ khí


3. Đối tượng đào tạo

Lao động nông thôn từ đủ 15 tuổi đến 60 (đối với nam), 55 tuổi (đối với nữ), có trình độ học vấn và sức khỏe phù hợp với nghề cần học.

Lưu ý: Mỗi lao động nông thôn chỉ được hỗ trợ học nghề một lần theo chính sách của Đề án 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Những người đã được hỗ trợ học nghề theo các chính sách khác của Nhà nước thì không được tiếp tục hỗ trợ học nghề theo chính sách của Đề án này. Trường hợp các lao động đã được hỗ trợ học nghề theo chính sách này nhưng bị mất việc làm do nguyên nhân khách quan thì đề nghị UBND xã, thị trấn xem xét, quyết định tiếp tục hỗ trợ đào tạo để chuyển đổi việc làm theo chính sách quy định, nhưng tối đa không quá 03 lần.

4. Hình thức, phương thức đào tạo

 Đào tạo nghề trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề thường xuyên dưới 3 tháng; phương pháp chủ yếu đào tạo lưu động trên địa bàn các xã, thị trấn để tạo điều kiện tốt nhất cho lao động nông thôn tham gia học nghề.

5. Thời gian thực hiện 


Thời gian tuyển sinh: Từ tháng 02/2019 đến tháng 30/9/2019;


Khai giảng, mở lớp: Từ tháng 3/2019 đến tháng 01/10/2019;


Hoàn thành kết thúc, bế giảng các lớp học: Trước ngày 31/12/2019.


6. Quy mô đào tạo: Các khóa đào tạo được tổ chức theo lớp, mỗi lớp tối đa không quá 35 học viên/lớp.
7. Địa điểm:
- Nghề nông nghiệp: Sín Chải, Lao Xả Phình, Sính Phình, Tả Phìn, Mường Báng, Xá Nhè, Tủa Thàng, Huổi Só.
- Nghề phi nông nghiệp: 12 xã, Thị Trấn.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

- Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề, việc làm cho lao động nông thôn;

- Đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng hiện đại hóa, linh hoạt nhằm nâng cao kỹ năng, năng lực thực hành, năng lực tự tạo việc làm, thích ứng với yêu cầu chuyển đổi của công nghệ và sản xuất, tổ chức đào tạo nghề tạo thuận lợi cho người học;
- Nội dung dạy nghề chủ yếu là dạy thực hành và được thực hiện tại nơi sản xuất. Thời gian đào tạo phải phù hợp với nghề đào tạo, đặc điểm của quy trình sản xuất, quy trình sinh trưởng của cây trồng, vật nuôi ở từng vùng, từng địa phương và phù hợp với điều kiện của người học nghề. Không tổ chức dạy nghề khi chưa dự báo được nơi làm việc và mức thu nhập của lao động sau khi học nghề;

- Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, đạt chuẩn trình độ đào tạo về lý thuyết, thực hành, nghiệp vụ sư phạm dạy nghề nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề đạt chuẩn theo quy định;
- Tăng cường công tác kiểm tra, quản lý để nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác đào tạo nghề.

- Tham mưu với UBND huyện về việc bố trí kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề; phát triển chương trình, giáo trình, học liệu dạy nghề; phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề; hỗ trợ lao động nông thôn học nghề;


Trên đây là Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Tủa Chùa, năm 2019. Trung tâm GDNN-GDTX huyện yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên Trung tâm nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Ban Giám đốc;

- Các tổ CM;

- Lưu: VT.
	GIÁM ĐỐC
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